Udkast til kvalitetsaftale for:
Sneglehuset

Udfyldt af: Jeanette Fagerlund

Dato: 22. juli 2024

Gealdendefor perioden: August 2024 -august 2026
Tilsynsfgrende konsulent: Pia Lorentzen

Udviklingsomrade 1: Videreudvikle gode betingelser for leg over
hele dagen (I vuggestuen gennem det fysiske laeringsmiljg, i
bgrnehave og mellemgruppe gennem voksnes deltagelse i leg og
organisering).

A. Begrundelser for valg af netop dette udviklingsomrade:

Fysiske omgivelser inde og ude.

1. Opsummering af relevante resultater fra tilsyn:
(Hvilke tilsynsresultater og data ligger til grund for valget af udviklingsomrade -
erstat denne tekst med egen beskrivelse)

| vuggestuerne sas legetemaer/de fysiske lzerings miljg ikke sa tydelige, hvorimod
de fysiske laerings miljg i bade i mellemgruppen ogi bgrnehavernevar tydelige
og der var mange af dem.

| bgrnehaverne sas om formiddagen tydelig struktur og organisering ogvoksen
styrede aktiviteter, men i middagsstunden mellemkl. 12-14 var der fa voksne og
kun fa lege/ aktiviteter, hvor voksne deltog i leg. Her sas at bgrn cyklede pa
legepladsen, men pga. manglende cykelomrade, sa pavirkede det de bgrn, som
ikke cyklede pa en uhensigtsmaessig made.

2. Hvorfor prioriteres netop dette udviklingsomrade?:
(Referer evt. fra personalemgdet —erstat denne tekst med egen beskrivelse)

Vi gnsker at vuggestuerne arbejder med tydelige legetemaer/ fysiske laeringsrum
pa samme made som i bgrnehaverne. Vi kan nemligse, hvordan det understgtter
og pavirker bade leg og de sma staerke bgrnefaellesskaber pa en relevant og
kvalitetsgivende made.

Vi gnsker at organisere vores frokoststund pa legepladsen i bgrnehaverne, som
er sammen pa deres felles legeplads. | disse timer gnsker vi, at bgrnenei hgjere



grad oplever, at der er tilgaengelige voksne og aktiviteter/leg, hvor voksne er
deltagende.

B. Mal og tiltag

1. Hvad er malsaetningerne for udviklingsarbejdet — hvad vil | se ske? (Udfyldes)
- Vignsker at kunne se/ taelle min. 3 fysiske leeringsrum i begge vuggestuer.

- Vi gnsker at se min. 1 vokseni aktivitet/ leg med en stgrre gruppe bgrni
tidsperioden12-14.

2. Hvilke overordnede indsatser vil | iveerkseette — hvad har | teenkt jer at ggre?
(Udfyldes)

- Til en start vil vi gerne vaere i den undersggende fase, sa vi pa bedst muligvis far
bgrneperspektivet med. Vi har til vores personale mgde d. 3. september haft fokus
pa den undersggende og reflekterende proces. Her fik stuerne tid til at reflektere ud
fra flg. Sp@rgsmal: (Disse sp@grgsmal vil vi arbejde med i forhold til alle tre
udviklingsomrader)

Hvad er vores gruppe bgrn optaget af lige nu?

Hvilke lege leger de?

Hvilke aktiviteter kan de lide?

Hvilket legetgj er de glade for?

Hvilke lege tilbyder vi som voksne, hvor vi er deltagende og medskabende?

Hvilke aktiviteter og temaer tilbyder vi?

Hvordan fdr vi inddraget bgrnenes perspektiver mht. vores udviklingsomrdder?
(Fysiske laeringsrum, legeplads og de voksnes roller og fordeling i middagsstunden)
Hvilke spgrgsmdl vil | undersgge naeermere og observere i Jeres praksis og tage op til
naeste stuemgde?

Efterfglgende vil vi ud fra medarbejdernes mange refleksioner ga i undersggelsesfase
og blive klogere pa vores bgrn perspektiver.

- | vuggestuerne vil de fgrst og fremmest observere bgrnene og deres interesser og
dernaest afprgve forskellige temaer. Forskellige legeredskaber er indkgbt, men det
kraever yderligere for at tydelige g@re disse legezoner. Jeanette deltageri stuemgder
og felger processen med at have fokus pa legetemaer/ fysiske laeringsrum. Vi gnsker
at fa padagoger fra bgrnehaven til at videns dele og bidrage med ideer omkring
tydelige leeringsrum. Da nogle af dem tidligere har deltageti et projekt omkring
kvalitetsstaerke legemiljger.

- | bgrnehaverne vil vi starte processen med at ga i dialog med bgrnene og dernaest
lave fast rollefordeling pa legepladsen. Sa en voksen hver dag haransvaret for en
leg/aktivitet, som samler en stor gruppe bgrn. Samt to voksne, som har overblikket
over de resterende bgrn. De gnsker at lave et legekatalogi samarbejde med
bdrnene, salegene er lettere at ga til for den enkelte voksen.

De voksne skal organisere sig anderledes, sa de fgrst forbereder eftermiddagsmaden
fra kl. 14 sammen med alle bgrn og ikke kun med 1 barn. Da dette giver 2 voksne
mere i tidsrummet 13.45-14. | tilfeelde af, at vi kan lane en voksen fra



mellemgruppenilidt af tidsperioden mellem 12-14 vil det ogsa bidrage til flere
ressourceri denne stund. Vi vil have fokus pa, hvornar det er hensigtsmaessigt, at
tage cykler ud pa legepladsen, samt hvordan vi kunne lave et tydeligt cykelomrade.
Indenfor vil de gerne lave et tydeligt omrade, hvor der er stgtte mulighed for fysisk
udfoldelse.

3. Evt.indsatser/tiltag som tildeles fra forvaltningen:
(Udfyldes kun hvis dette er aftalt med dagtilbudschefen)

4. Sammenhang med den paedagogiske leereplan:

(Hvordan vil l integrere arbejdet med dette udviklingsomrade i jeres psedagogiske leereplan? —Erstat
denne tekst)

Uddragfra vores paed. leereplan:

Vi ser legen som grundlaeggende i barnets udvikling, og vi understgtter den i
indretningen af vores legemiljger pd stuen. Vi viser med indretningen, hvad man kan
lave hvor, og vi gar legemiljget klar til leg, sa det er indbydende.

Overordnet set vil vi gerne udvikle barnets alsidige personlige udvikling og her ved vi,
at gode muligheder forleg understgtter dette. Nar vi gger kvaliteten af de fysiske
leeringsrum understgttervii hgjere grad barnets leg. Vi gnsker at tilbyde bgrnene
nogle gode fysiske rammer for leg bade inde og ude, sa arbejdet med
udviklingsomradet kan fintintegreres i vores paedagogiske laereplan.

5. Tidsplan for udviklingsarbejdet:



Periode

Hvilke indsatser arbejdes der
med i perioden?

Hvordan fglges der op?

Ferste kvartal efter tilsynet

Vi er reflekterende og i den
undersggende fase til
personalemgder og starter
aktionslzering.

Personalemgder og
stuemgder.

Andet kvartal efter tilsynet

Vi er reflekterende og
evaluerer pa aktionslaeringen.

Hvad har vi faet gje pa?

Personalemgder og
stuemgder.

Tredje kvartal efter tilsynet

VG: De fysiske leeringsrum.

Arbejde i praksis med
legezoner.

BH. Organisering pa
legepladsen mellem 12-14
mht. rollefordeling af de
voksne. Afprgve visualisering
med forskellige farver veste.

Evt. mobilisere nogle
tovholdere/arbejdsgrupper.

Fierde kvartal efter tilsynet

Evaluering og justering.

stuemegder

Femte kvartal efter tilsynet

Stort skift i bgrnehaverne 1.
maj. Sa ny undersggende fase
i forhold til bgrnegruppen.

Personalemgde

Sjette kvartal efter tilsynet

Justering i ugeplaner.

Syvende kvartal efter tilsynet

Aktionslzering

Ottende kvartal efter tilsynet

Evaluering

Udviklingsomrade 2: Arbejde med at alle bgrn bliver set og stgttet
folelsesmaessigt og at bgrnene deltageri meningsfulde lege og
aktiviteter pa legepladsen

A. Begrundelser for valg af netop dette udviklingsomrade:

Relationer:

1. Opsummering af relevante resultater fra tilsyn:
(Hvilke tilsynsresultater og data ligger til grund for valget af udviklingsomrade - erstat denne tekst

med egen beskrivelse)




- | bgrnehavernesasenfaldende kvalitetirelations arbejdet pa legepladsen fra kl.
12-14. Her har bgrnenei mindre grad mulighed for at fa stgtte af de voksne til
deres indbyrdes relationer oglege.

- | b@grnehaverneblevnogle bgrn, som handlede uhensigtsmaessigt mgdt med
iretteseettelser f.eks. i paedagogiske aktiviteter.

2. Hvorfor prioriteres netop dette udviklingsomrade?:

(Referer evt. fra personalemgdet —erstat denne tekst med egen beskrivelse)

- Vignsker, at have samme gode kvaliteti relations arbejdet mellemkl. 12-14 pa
legepladsen, somresten af dagen. Da det har stor betydningforvores bgrn, at de
bliver mgdt anerkendende ogbliver spejleti deres fglelser. Dette vil veere med til
at understgtte deres trivsel og udvikling.

- Endvidere gnskervi, at de voksne lige som om formiddagen skal vaere aktive
omkring bgrnenes lege og aktiviteter enten som deltagende eller ved at
igangsaette og understgtte legene pa legepladsen.

B. Mal og tiltag

1. Hvad er malsaetningerne for udviklingsarbejdet — hvad vil | se ske? (Udfyldes)

- Vi gnsker, at alle vores bgrn bliver mgdt af anerkendelse og spejles fglelsesmaessigt
af de voksne henover hele dagen.

- Vi gnsker, at se min. 1 voksen i aktivitet/ legmed en stgrre gruppe bgrn i
tidsperioden 12-14. Vi gnsker, at se at alle bgrn er en del af enten store eller sma
feellesskaber. Vi gnsker, at se at alle bgrn er deltagende i lege/aktiviteter pa
legepladsen.

2. Hvilke overordnede indsatser vil | iveerkseette — hvad har | taenkt jer at ggre?
(Udfyldes)

Til at starte med gnsker vi en undersggende fase, hvor vi er reflekterende og
undersggendeiforhold til bgrnenes perspektiver, se ovenstaende spgrgsmal, som
star under mal og tiltagunder udviklingsomrade 1, som blev i gang sat til
personalemgdet d. 3. september.

Herefter:

- | bgrnehaverne have fokus pa at skabe forskellige aktiviteter pa legepladsen, somer
relevante for bade de bgrn, som ofte er meget i high arousal og dem som ofteer i
low arousal. Fokus pa struktur og organisering af de voksnes roller, sa bgrnene er
deltagendeileg og aktiviteter med andre bgrn eller en voksen i tidsrummetkl. 12-
14. Lave flere tydelige stationer/fysiske laeringsrum pa legepladsen.

- | bérnehaverneitalesaette, hvornar det bliver svaert at mgde det enkelte barn med
anerkendelse og hvordan vi kan agere som voksen mest hensigtsmaessigt med
positivguidning. Til Personalemgdetd. 3. september fik vi desuden delt viden fra en
workshop om urolige bgrn fra PPR, som bidrog med god faglig viden og forstaelse for
de bgrn, som har udfordringer med opmaerksomhed og fordybelse.

3. Evt.indsatser/tiltag som tildeles fra forvaltningen:
(Udfyldes kun hvis dette er aftalt med dagtilbudschefen)



4. Sammenhang med den paedagogiske leereplan:
(Hvordan vil lintegrere arbejdet med dette udviklingsomrade i jeres psedagogiske lzereplan? — Erstat
denne tekst)

Uddragfra vores paedagogiske lzereplan:

- Den voksne har til ansvar at skabe et trygt udviklingsmilj@, hvor der er rum for at
bgrnene kan udfolde sig i de forskellige lege. Den voksne skal hjelpe og guide
bdrnene for at sikre, at der er balance i legen og b@rnenes relationer. Mdlet er at
sikre, at det enkelte barn bliver inkluderet i barnefeellesskaber.

- Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem
bgrn og det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af
omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle barn udvikler engagement,
livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette
geelder ogsd i situationer, der kraever fordybelse og vedholdenhed fra den voksne.

Arbejdet med udviklingsomradetkan fintintegreresi vores padagogiske leereplan.

5. Tidsplan for udviklingsarbejdet:



Periode

Hvilke indsatser arbejdes der
med i perioden?

Hvordan fglges der op?

Ferste kvartal efter tilsynet

Vi er reflekterende og i den
undersggende fase til
personalemgder og starter
aktionslzering.

Personalemgder og
stuemgder.

Andet kvartal efter tilsynet

Vi er reflekterende og
evaluerer pa aktionslaeringen.
Hvad har vi faet gje pa?
Fortsaette vores proces med
fagligt laesestof fra bogen: Se
barnet indefra. Denne bog
seetter fokus pa barnets indre
felelsesliv og giver et falles
fagligt sprog.

Personalemgder og
stuemgder.

Tredje kvartal efter tilsynet

Planlaegning og aftaler
ivaerksaettes.

Feelles bgrnehavemgde pa
tveers af de to
b@rnehavegrupper

Mobilisere nogle
tovholdere/arbejdsgrupper.

Fjerde kvartal efter tilsynet

Fokus pa Legepladsen i
tidsrummet 12-14 og de
voksnes opmaerksomhed pa
det enkelte barn.

Mgder i arbejdsgruppen

Femte kvartal efter tilsynet

Stort skift i bgrnehaverne 1.
maj. Sa ny undersggende fase
i forhold til bgrnegruppen.
Aktionslaering.

Stuemgder

Sjette kvartal efter tilsynet

Revidere i den ugentlige
planlaegning, samt mere
lzesestof fra bogen: Se barnet
indefra.

Personalemgde
Mgde i arbejdsgruppen

Syvende kvartal efter tilsynet

Aktionslaering

Ottende kvartal efter tilsynet

Evaluering.

Udviklingsomrade 3: @ge opmaerksomheden pa bgrnenes
initiativer og stgrre mulighed for at fa indflydelse pa deres hverdag




A. Begrundelser for valg af netop dette udviklingsomrade:

Leg og aktivitet:

1. Opsummering af relevante resultater fra tilsyn:
(Hvilke tilsynsresultater og data ligger til grund for valget af udviklingsomrade - erstat denne tekst
med egen beskrivelse)

- | vuggestuernesas et udviklingspotentiale i at understgtte forudsatninger for
bgrnenesleg ogindbyrdesrelationergennem de fysiske laeringsrum.

- | bgrnehavernesas et udviklingspotentiale i at understgtte forudsaetninger for
bgrnenesleg ogindbyrdes relationergennem voksendeltagelse.

- Der sasvariationi,om maltiderne skaber muligheder for fordybende samtaler
mellem bgrn og voksne ogi forhold til de voksnes lydhgrhed overfor bgrnenes
inputs.

- I bgrnehaverne sasovervejende, at bgrn ikke harindflydelse pa de aktiviteter,
som der igangsattes og pa om de vil deltagei dem eller lave andre ting.

2. Hvorfor prioriteres netop dette udviklingsomrade?:
(Referer evt. fra personalemgdet —erstat denne tekst med egen beskrivelse)

Vi mener, at vi allerbedst lykkedes med at understgtte vores bgrns trivsel, dannelse,
leering og udvikling ved at have gje for det enkelte barnsinitiativer og respektere
deres integritet som menneske og dermed understgtte, at de har indflydelse pa
deres livog hverdaghos os i Sneglehuset.

B. Mal og tiltag

1. Hvad er malsaetningerne for udviklingsarbejdet — hvad vil | se ske? (Udfyldes)

Vi gnsker, at bgrnene har medindflydelse pa deres hverdag i vores institution ogvi
gnsker at fglge bgrnenes spor, nar de er hensigtsmaessige.

Vi gnsker, at bgrnene far gode forudsaetninger for leg.

Vi gnsker nogle gode maltider, hvor den gode stemninger i fokus og dermed et
lzeringsmilj@ for positive samspil og gode samtaler.

2. Hvilke overordnede indsatser vil | iveerkseette — hvad har | taenkt jer at ggre?
(Udfyldes)

Til at starte med gnsker vi en undersggende fase, hvor vi er reflekterende og
undersggendeiforhold til bgrnenes perspektiver, se ovenstaende spgrgsmal, som
star under mal og tiltagunder udviklingsomrade 1, som blevi gang sat til
personalemgdet d. 3. september.

Herefter:

- Vi vil gerne skabe et lzeringsmiljg for det enkelte barn henover hele dagen, hvor det
har indflydelse. Her skal vi mere i fokus omkring dialog med bgrnene om hvad de
kunne taenke sig og sa organisere ugeplanerne ud fra det. Nogle gange om ugen have
en form for mulige aktiviteter/workshops, som bgrnene kan veelge imellem.



- Vi vil arbejde med maltidet som en paedagogisk aktivitet. Revidere vores mad-og
maltidspolitik med fokus pa barnets selv hjulpenhed og ejerskab i maltidet, samt den
voksnesrolle.

3. Evt.indsatser/tiltag som tildeles fra forvaltningen:
(Udfyldes kun hvis dette er aftalt med dagtilbudschefen)

4. Sammenhang med den paedagogiske leereplan:

(Hvordanvil lintegrere arbejdet med dette udviklingsomrade i jeres paedagogiske
leereplan? — Erstat denne tekst)

Udpluk fra vores paedagogiske leereplan:

- Den voksne har ansvar for at skabe et milj@, hvor bgrnene udvikler sig kognitivt,
aestetisk, personlig og far sociale erfaringsdannelse. Laeringsmiljget skal sikre, at
alle bgrn har mulighed for, at udfolde deres fulde potentiale uafhaengigt social
baggrund, kan, alder. | leeringsmiljget oplever b@rnene sig selvsom en del af
beslutningsprocesserne ud fra deres erfarings-niveau og formden. Det er med til,
at bgrnene fdr en forstaelse af deres egne vaerdier og respekt over for andre.

- Vivaerner om bgrnenes egne lege og giver plads til deres initiativer. Vi stgtter
deres leg ved at komme med input og ideer, hvis legen er ved at gd i stykker, eller
et barn har behov for stgtte for at fa en rolle og dermed adgang til legen.

Arbejdet med udviklingsomradetkan fint integreresi vores psedagogiske lareplan.

5. Tidsplan for udviklingsarbejdet:



Periode

Hvilke indsatser arbejdes der
med i perioden?

Hvordan fglges der op?

Ferste kvartal efter tilsynet

Undersggende fase i forhold

Personalemgder og

til bgrneperspektivet. stuemgder.
Andet kvartal efter tilsynet Revidering i den ugentlige Stuemgder
ugeplan, sa der er mulighed
for medbestemmelse i forhold
til aktiviteter mm.
Tredje kvartal efter tilsynet Refleksion og evt. justering i Stuemgder.

praksis.

Fjerde kvartal efter tilsynet

Evaluering af praksis og
lzering.

Personalemgde

Femte kvartal efter tilsynet

Stort skifti bgrnehaverne 1.
maj. Sa ny undersggende fase
i forhold til bgrnegruppen.
Fokus pa Maltidet og her gge
opmarksomheden pa
bgrnenes initiativer f.eks. i
forbindelse med samtale.
Planlaegge forspg og proces.

Personalemgde

Sjette kvartal efter tilsynet

Veaere i proces med maltidet
og forsgge sig med ”Slip
kontrollen i maltidet”. Justere
i den ugentlige planlaegning.

Stuemgder

Syvende kvartal efter tilsynet

Refleksion og dialog, samt
revidering af vores mad- og
maltidspolitik.

Personalemgde

Ottende kvartal efter tilsynet

Evaluering.

Personalemgde
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